
ПРОЄКТ 

Додаток 1 

до Антикорупційної програми 

Міністерства з питань стратегічних галузей промисловості України 

на 2023–2024 роки 

РЕЄСТР РИЗИКІВ 
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Моніторинг виконання 
заходів впливу на корупційні 
ризики 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 



1 Формува
ння 

переліку
об’єктів 

права 

інтелект
уальної 
власност
і 

Безпідст
авне 
включен
ня/не  
включен
ня 
об’єктів 
права 
інтелект
уальної 
власност
і до 
переліку 

Не внесення 

до переліку 

об’єктів 

права 

інтелектуал
ьної 
власності 
отриманої 
інформації 
від 
підприємств
, установ та 
організацій, 
які входять 
до сфери 
управління 
Мінстратегп
рома 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Контро
ль з 
боку 
керівн
ицтва 

Низь
кий 1 

Низь
кий 1 

Низьки
й  1 

Внесення 
достовірної 
інформації 
отриманої 
від  
підприємств
, установ та 
організацій, 
які входять 
до сфери 
управління 
Мінстратегп
рома  до 
переліку 

об’єктів 
права 

інтелектуал
ьної 

власності 

Пості
йно 

Відповід
альний 
структур
ний 
підрозді
л, який 
ініціює 
формува
ння 

переліку 

об’єктів 
права 

інтелект
уальної 

власност
і 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Перевірка 
даних в 
державних 
реєстрах 
інтелектуальн
ої власності 

   

2 Формува
ння, 
ведення 
та 
використ
ання 
страхово
го фонду 
докумен
тацію на 
продукці
ї 
оборонн
ого та 
господар
ського 

Безпідст
авне 
включен
ня/не  
включен
ня 
інформа
ції щодо 
формува
ння 
страхово
го фонду 
докумен
тації до 
Галузево
ї 

Не внесення 
інформації  
отриманої 
від 
підприємств
, установ та 
організацій 
до Галузевої 
програми 
страхового 
фонду 
документаці
ї 
Мінстратегп
рому 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Контро
ль з 
боку 
керівн
ицтва 

Низь
кий 1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

Внесення 
достовірної 
інформації 
отриманої 
від  
підприємств
, установ та 
організацій 
до Галузевої 
програми 
страхового 
фонду 
документаці
ї 
Мінстратегп

При 
підго
товці 
Галуз
евої 
прогр
ами 
страх
ового 
фонд
у 
доку
мента
ції 
Мінс
трате

Відповід
альний 
структур
ний 
підрозді
л, який 
ініціює 
формува
ння, 
ведення 
та 
використ
ання 
страхово
го фонду 
докумен

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Внесення 
повної 
інформації 
отриманої від  
підприємств, 
установ та 
організацій 
до Галузевої 
програми 
страхового 
фонду 
документації 
Мінстратегпр
ому 

   



призначе
ння 

програм
и 
страхово
го фонду 
докумен
тації 
Мінстрат
егпрому 

рому гпро
му 

тації на 
продукці
ю 
оборонн
ого та 
господар
ського 
призначе
ння 

3 Організа
ція 
виставко
вих 
заходів 

Надання 
незаконн
их 
переваг 
окремим 
суб’єкта
м 
господар
ювання 

При 
залученні 
суб’єктів 
господарюв
ання до 
виставкових 
заходів, які 
організовую
ться 
Мінстратегп
ромом 
(наприклад, 
Національн
ий стенд), 
надаються 
безпідставні 
переваги 
окремим 
субєктам 
господарюв
ання 

 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Контро
ль з 
боку 
керівн
ицтва 
Мінстр
атегпр
ому 

Низь
кий 1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

При 
плануванні 
виставкових 
заходів 
створювати 
рівні умови 
участі 
суб’єктам 
господарюв
ання 

Пості
йно 

Структу
рний 
підрозді
л, який 
організо
вує 
виставко
ві заходи 
Мінстрат
егпрому 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Залучення 
суб’єктів 
господарюван
ня незалежно 
від форми 
власності 

   

4 Планува
ння 
закупіве
ль, 
формува
ння 

Можливі
сть 
завищен
ня 
очікуван
ої 

Штучне 
завищення 
очікуваної 
вартості 
закупівлі в 
умовах 

Дискрецій
ні 
повноваже
ння щодо 
розрахунк
у 

Контро
ль з 
боку 
уповно
важено
ї особи 

Низь
кий  
1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

Моніторинг 
цін при 
здійсненні 
закупівель, з 
обов'язкови
м наданням 

Пості
йно 

Відповід
альний 
структур
ний 
підрозді
л, який 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

В 
обґрунтуванн
і необхідності 
внесення 
закупівлі до 
Річного 

   



тендерно
ї 
докумен
тації 

вартості 
закупівлі 

попередньої 
змови 
потенційног
о 
постачальни
ка та 
посадових 
осіб 
замовника з 
метою 
незаконного 
збагачення 

очікуваної 
вартості 
закупівлі 
Недоброче
сність 
посадових 

осіб 

із 
закупів
ель. 
Моніто
ринг 
процед
ури 
закупів
лі 
Держа
вною 
аудито
рською 
службо
ю 
Україн
и 

результатів 
моніторингу 
у складі 
обґрунтуван
ня 
необхідност
і внесення 
закупівлі до 
Річного 
плану 

ініціює 
закупівл
ю 

плану, яке 
подано 
уповноважен
ому із 
закупівель, 
керівнику 
апарату 
Мінстратегпр
ому, наведені 
результати 
моніторингу 
цін щодо 
предмета 
закупівлі 

         Використан
ня 
аналітичних 
модулів для 
моніторингу 
цін 

Пере
д 
прове
дення
м 
закуп
івлі 

Відповід
альний 
структур
ний 
підрозді
л, який 
ініціює 
закупівл
ю 

Уповнов
ажений 
підрозді
л 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

В 
обґрунтуванн
і необхідності 
внесення 
закупівлі до 
Річного плану 
наведені 
результати 
моніторинга 
цін щодо 
предмету 
закупівлі 

   

         Використан
ня 
Примірної 
методики 
визначення 
очікуваної 

Пере
д 
прове
дення
м 
закуп

Відповід
альний 
структур
ний 
підрозді
л, який 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Формула 
розрахунку 
очікуваної 
вартості 
предмета 
закупівлі 

   



вартості 
предмета 
закупівлі, 
затверджено
ї наказом 
Міністерств
а розвитку 
економіки, 
торгівлі та 
сільського 
господарств
а України 
від 18 
лютого 2020 
року № 275 

івлі ініціює 
закупівл
ю 

Уповнов
ажений 
із 
закупіве
ль 

відповідає 
Примірній 
методиці 

5 Управлін
ня 
міністер
ством: 
взаємоді
я з 
централь
ними 
органам
и 
виконавч
ої влади, 
діяльніст
ь яких 
спрямов
ує і 
координ
ує 
Міністр 
(зокрема 
з 
Державн

Можливі
сть 
посадови
ми 
особами 
та 
працівни
ками 
апарату 
Мінстрат
егпрому 
вчиняти 
дії на 
власний 
розсуд з 
питань, 
пов’язан
их з 
обміном 
інформа
цією між 
Мінстрат

Відсутній 
Порядок 
обміну 
інформаціє
ю між 
Мінстратегп
ромом та 
ДКА 
(передбачен
ий абзацом 
двадцятим 
підпункту 3 
пункту 10 
Положення 
про 
Міністерств
о з питань 
стратегічни
х галузей 
промислово
сті України, 
затверджено

Відсутніст
ь 
розпорядч
их 
документі
в, що 
регулюют
ь механізм 
обміну 
інформаці
єю між 
Мінстрате
гпромом 
та ДКА, а 
також 
періодичні
сть її 
подання 

1. 

Аналіз 
діяльн
ості 
ДКА в 
частині 
поклад
ених 
на них 
завдан
ь.. 

2. 

Аналіз 
інформ
ації, 
яка 
підляга
є 
обміну 
між 
ДКА та 

Низь
кий  
1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

Передбачит
и 
нормативно
-правовим 
актом 
порядок 
обміну 
інформаціє
ю між 
Мінстратегп
ромом та 
ДКА, 
зокрема 
питання, за 
якими 
інформація 
підлягає 
обміну та 
періодичніс
ть її 
подання 

Берез
ень 
2024 

року 

Департа
мент 
державн
ої 
політики 
авіаційн
ої та 
ракетно-

космічно
ї 
промисл
овості 

У 
межах 
видаткі
в, 
передб
ачених 
у 
держав
ному 
бюдже
ті 

Наказ 
Мінстратегпр
ому про 
затвердження 
Порядку 
обміну 
інформацією 
між 
Мінстратегпр
омом та ДКА 

   



им 
космічни
м 
агентств
ом 
України) 

егпромо
м та 
централь
ними 
органам
и 
виконавч
ої влади, 
діяльніст
ь яких 
спрямов
ується і 
координ
ується 
Міністро
м, 
періодич
ністю її 
подання 

го 
постановою 
Кабінету 
Міністрів 
України від 
7 вересня 
2020 р. № 
819), що дає 
можливість 
посадовим 
особам та 
працівникам 
апарату 
Мінстратегп
рому 
вчиняти дії 
на власний 
розсуд 

Мінстр
атегпр
омом, 
причин 
її 
несвоє
часног
о 
поданн
я, 
розроб
лення 
заходів 
з 
поліпш
ення 
механі
зму 
обміну 
інформ
ацією. 

3. 

Керува
ння 
Типово
ю 
інструк
цією з 
докуме
нтуван
ня 
управл
інської 
інформ
ації в 
електр
онній 



формі 
та 
організ
ації 
роботи 
з 
електр
онним
и 
докуме
нтами 
в 
ділово
дстві, 
електр
онного 
міжвід
омчого 
обміну, 
затверд
женою 
постан
овою 
Кабіне
ту 
Мініст
рів 
Україн
и від 
17 

січня 
2018 р. 
№ 55), 
Реглам
ентом 
Кабіне
ту 
Мініст



рів 
Україн
и, 
затверд
женим 
постан
овою 
Кабіне
ту 
Мініст
рів 
Україн
и 

від 18 
липня 
2007 р. 
№ 950 
(у 
редакці
ї 
постан
ови 
Кабіне
ту 
Мініст
рів 
Україн
и від 9 
листоп
ада 
2011 р. 
№ 
1156), 

та 
іншим
и 
нормат



ивно-

правов
ими 
актами 
під час 
обміну 
інформ
ацією 

6 Управлін
ня 
фінансам
и: 
забезпеч
ення 
ефектив
ного 
використ
ання 
бюджетн
их 
коштів 
при 
виконан
ні 
функції 
державн
ого 
замовни
ка 
науково-

дослідни
х робіт з 
дослідже
ння і 
використ
ання 

Можливі
сть 
завищен
ня 
очікуван
ої 
вартості 
робіт та 
їх 
закупівлі 

Штучне 
завищення 
очікуваної 
вартості 
робіт та їх 
закупівлі в 
умовах 
попередньої 
змови 
потенційног
о виконавця 
робіт та 
посадових 
осіб 
замовника з 
метою 
незаконного 
збагачення 

Дискрецій
ні 
повноваже
ння щодо 
розрахунк
у 
очікуваної 
вартості 
закупівлі. 
Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Дотри
мання 
вимог 
законо
давчих, 
нормат
ивно-

правов
их 
актів, 
розпор
ядчих 
докуме
нтів 
керівн
иками 
структ
урних 
підроз
ділів 
апарат
у 
Мінстр
атегпр
ому 
при 
форму
ванні 

Низь
кий  
1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

Моніторинг 
цін при 
здійсненні 
закупівель, з 
обов'язкови
м наданням 
результатів 
моніторингу 
у складі 
обґрунтуван
ня 
необхідност
і внесення 
закупівлі до 
Річного 
плану 

 

 

 

Пере
д 
прове
дення
м 
закуп
івлі 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відповід
альний 
структур
ний 
підрозді
л, який 
ініціює 
закупівл
ю в 
апараті 
Мінстрат
егпрому, 
керівник 
Програм
и, 
уповнова
жена 
особа 
щодо 
закупіве
ль 

 

 

 

 

У 
межах 
видаткі
в, 
передб
ачених 
у 
держав
ному 
бюдже
ті 

В 
обґрунтуванн
і необхідності 
внесення 
закупівлі до 
Річного 
плану, яке 
подано 
уповноважен
ому із 
закупівель, 
керівництву 
Мінстратегпр
ому, наведені 
результати 
моніторингу 
цін щодо 
предмета 
закупівлі 

   



космічно
го 
простору
, 

науково-

дослідни
х і 
дослідно
-

конструк
торських 
робіт з 
проектув
ання, 
виготовл
ення та 
випробу
вання 
космічно
ї 
техніки, 
зокрема 
міжнаро
дних 
космічни
х 
проектів 

тендер
ної 
докуме
нтації. 
Контро
ль з 
боку 
відділу 
внутрі
шнього 
аудиту 
в 
органі. 
Моніто
ринг 
процед
ури 
закупів
лі 
Держа
вною 
аудито
рською 
службо
ю 
Україн
и 

 

 

 

 

 

Використан
ня 
Примірної 
методики 
визначення 
очікуваної 
вартості 
предмета 
закупівлі, 
затверджено
ї наказом 
Міністерств
а розвитку 
економіки, 
торгівлі та 
сільського 
господарств
а України 
від  
18.02.2020 

№ 275 

Пере
д 
прове
дення
м 
закуп
івлі 

Відповід
альний 
структур
ний 
підрозді
л, який 
ініціює 
закупівл
ю в 
апараті 
Мінстрат
егпрому, 
керівник 
Програм
и, 
уповнова
жена 
особа 
щодо 
закупіве
ль 

У 
межах 
видаткі
в, 
передб
ачених 
у 
держав
ному 
бюдже
ті 

Формула 
розрахунку 
очікуваної 
вартості 
предмета 
закупівлі 
відповідає 
Примірній 
методиці 

   

7 Управлін
ня 
фінансам
и: 
забезпеч
ення 
ефектив
ного 
використ
ання 

Можливі
сть 
завищен
ня 
очікуван
ої 
вартості 
робіт та 
їх 

Штучне 
завищення 
очікуваної 
вартості 
робіт та їх 
закупівлі в 
умовах 
попередньої 
змови 
потенційног

Дискрецій
ні 
повноваже
ння щодо 
розрахунк
у 
очікуваної 
вартості 
закупівлі. 
Недоброче

Дотри
мання 
вимог 
законо
давчих, 
нормат
ивно-

правов
их 
актів, 

Низь
кий  
1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

Моніторинг 
цін при 
здійсненні 
закупівель, з 
обов'язкови
м наданням 
результатів 
моніторингу 
у складі 
обґрунтуван

Пере
д 
прове
дення
м 
закуп
івлі 

Відповід
альний 
структур
ний 
підрозді
л, який 
ініціює 
закупівл
ю в 
апараті 

У 
межах 
видаткі
в, 
передб
ачених 
у 
держав
ному 
бюдже

В 
обґрунтуванн
і необхідності 
внесення 
закупівлі до 
Річного 
плану, яке 
подано 
уповноважен
ому із 

   



бюджетн
их 
коштів 

при 
виконан
ні 
функції 
державн
ого 
замовни
ка 
Державн
ої 
цільової 
науково-

технічно
ї 
програм
и 
розвитку 
авіаційн
ої 
промисл
овості на 
2021-

2030 

роки 

закупівлі о виконавця 
робіт та 
посадових 
осіб 
замовника з 
метою 
незаконного 
збагачення 

сність 
посадових 
осіб 

розпор
ядчих 
докуме
нтів 
керівн
иками 
структ
урних 
підроз
ділів 
апарат
у 
Мінстр
атегпр
ому 
при 
форму
ванні 
тендер
ної 
докуме
нтації. 
Контро
ль з 
боку 
відділу 
внутрі
шнього 
аудиту 
в 
органі. 
Моніто
ринг 
процед
ури 
закупів
лі 
Держа

ня 
необхідност
і внесення 
закупівлі до 
Річного 
плану 

Мінстрат
егпрому, 
керівник 
Програм
и, 
уповнова
жена 
особа 
щодо 
закупіве
ль 

ті закупівель, 
керівництву 
Мінстратегпр
ому, наведені 
результати 
моніторингу 
цін щодо 
предмета 
закупівлі 

Використан
ня 
Примірної 
методики 
визначення 
очікуваної 
вартості 
предмета 
закупівлі, 
затверджено
ї наказом 
Міністерств
а розвитку 
економіки, 
торгівлі та 
сільського 
господарств
а України 
від  
18.02.2020 

№ 275 

Пере
д 
прове
дення
м 
закуп
івлі 

Відповід
альний 
структур
ний 
підрозді
л, який 
ініціює 
закупівл
ю в 
апараті 
Мінстрат
егпрому, 
керівник 
Програм
и, 
уповнова
жена 
особа 
щодо 
закупіве
ль 

У 
межах 
видаткі
в, 
передб
ачених 
у 
держав
ному 
бюдже
ті 

Формула 
розрахунку 
очікуваної 
вартості 
предмета 
закупівлі 
відповідає 
Примірній 
методиці 

   



вною 
аудито
рською 
службо
ю 
Україн
и 

9 Формува
ння та 
реалізаці
я 
державн
ої 
політики 
у сфері 
космічно
ї 
діяльнос
ті 

Можливі
сть 
виконан
ня (або 
невикона
ння) 
Мінстрат
егпромо
м та 
ДКА 
повнова
жень 
щодо 
формува
ння та 
реалізаці
ї 
державн
ої 
політики 
у сфері 
космічно
ї 
діяльнос
ті, 
передбач
ених 
Законом 
України 
“Про 

Виконання/
невиконанн
я функцій, 
передбачени
х Законом 
України 
“Про 
космічну 
діяльність”, 

посадовими 
особами 
Мінстратегп
рому та 
ДКА на 
вдасний 
розсуд 

Відсутніст
ь чіткого 
розмежува
ння 
повноваже
нь 
Мінстрате
гпрому та 
ДКА в 
Законі 
України 
“Про 
космічну 
діяльність
” 

Забезп
ечення 
дотрим
ання 
Полож
ення 
про 
Мініст
ерство 
з 
питань 
стратег
ічних 
галузе
й 
промис
ловості 
Україн
и, 
затверд
женого 
постан
овою 
Кабіне
ту 
Мініст
рів 
Україн
и 

Дуже 
висок
ий 4 

Низь
кий 1 

Дуже 
високи
й 4 

Внесення 
змін до 
Закону 
України 
“Про 
космічну 
діяльність” 

в частині 
розмежуван
ня 
повноважен
ь між 
Мінстратегп
ромом та 
ДКА і 
направлення 
відповідног
о 
законопроєк
ту на 
розгляд 
Кабінету 
Міністрів 
України 

Черве
нь 
2024 

Департа
мент 
державн
ої 
політики 
авіаційн
ої та 
ракетно-

космічно
ї 
промисл
овості 

У 
межах 
видаткі
в, 
передб
ачених 
у 
держав
ному 
бюдже
ті 

Проєкт акта 
надіслано на 
розгляд 
Кабінету 
Міністрів 
України 

   

Внесення 
змін до 
положень 
про 
Мінстратегп

Прот
ягом 
трьох 
місяц
ів 

Департа
мент 
державн
ої 
політики 

У 
межах 
видаткі
в, 
передб

Проєкт акта 
надіслано на 
розгляд 
Кабінету 
Міністрів 

   



космічну 
діяльніст
ь”, на 
власний 
розсуд 
посадови
х 

ром та ДКА 
відповідно 
до внесених 
змін до 
Закону 
України 
“Про 
космічну 
діяльність” і 
направлення 
відповідних 
проєктів 
нормативно
-правових 
актів на 
розгляд 
Кабінету 
Міністрів 
України 

після 
прий
няття 
Закон
у 
Украї
ни 
“Про 
внесе
ння 
змін 
до 
Закон
у 
Украї
ни 
“Про 
космі
чну 
діяль
ність
” (в 
части
ні 
розме
жува
ння 
повн
оваж
ень 
між 
Мінс
трате
гпро
мом 
та 
ДКА) 

авіаційн
ої та 
ракетно-

космічно
ї 
промисл
овості 

ачених 
у 
держав
ному 
бюдже
ті 

України 



10 Признач
ення на 
посаду у 
період 
дії 
воєнного 
стану 

в 
Мінстрат
егпромі 
та  
призначе
ння на 
посади 
керівник
ів, 
підприєм
ств, 
установ 
та 
організа
цій, які 
належать 
до сфери 
управлін
ня 
Мінстрат
егпрому 

 

 

 

 

 

Ймовірні
сть 
задоволе
ння 
посадови
ми 
особами 
Мінстрат
егпрому 
приватн
их 
інтересів 
(у тому 
числі 
отриман
ня 
неправо
мірної 
вигоди) 
шляхом 
прихову
вання 
інформа
ції про 
надання 
претенде
нтом на 
зайняття 
вакантно
ї посади 
неправди
вих, 
неповни
х 
відомост
ей, 
підробле
них 

Зацікавленіс
ть посадової 
особи в 
задоволенні 
свого 
приватного 
інтересу 
щодо 
прийняття 
на роботу 
певних осіб 
(приховуван
ня 
посадовою 
особою 
інформації 
про надання 
претенденто
м 
неправдиви
х 
відомостей, 
підроблених 
документів). 

Не 
доброчесн
ість 
посадової 
особи 
Мінстрате
гпрому, 
бажання 
отримати 
особисту 
вигоду або 
вигоду на 
користь 
заінтересо
ваних 
осіб, 
наявність 
приватног
о інтересу. 

Контро
ль з 
боку  
праців
ників 
служби 
управл
іння 
персон
алу 

Низь
кий 1 

Низь
кий 1 

Низькі
й 1 

Проходжен
ня 
навчання/пі
двищення 

кваліфікації 
працівників
служби 
управління 
персоналу 
щодо 
дотримання 
вимог 
антикорупці
йного 
законодавст
ва, у тому 
числі щодо 
запобігання 
конфлікту 
інтересів. 

Проведення 
працівникам
и служби 
управління 
персоналом 
перевірки 
достовірнос
ті наданих 
претенденто
м на посаду 
відомостей 
про себе з 
оригіналами 
відповідних 
документів, 
у тому числі 
шляхом 

Під 
час 
призн
аченн
я на 
посад
и в 
Мінс
трате
гпро
мі у 
періо
д дії 
воєнн
ого 
стану 

Служба 
управлін
ня 
персонал
ом 

 

уповнова
жена 
особа з 
питань 
запобіга
ння  та 
виявленн
я 
корупції 

 

 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Виконання  
вимог щодо 
призначення 
працівників  в 
порядку, 
передбаченом
у ч. ч. 5, 7 ст. 
10 Закону 
України «Про 
правовий 
режим 
воєнного 
стану»  
застосовано. 

   



 

 

 

 

 

 

докумен
тів. 

пошуку 
відомостей 
у доступних 
реєстрах та 
базах даних 
(у разі 
виникнення 
обґрунтован
их підозр). 

11 Ймовірні
сть 
виникне
ння 
конфлікт
у 
інтересів 
у 
працівни
ка 
Мінстрат
егпрому 
під час 
виконан
ня 
службов
их 
обов’язкі
в 

Ймовірні
сть 
розгляду 
зверненн
я 
(скарги/л
истів) 
особою, 
яка була 
виконав
цем 
докумен
та, який 
оскаржу
ється, 
або 
візуванн
я 
відповіді 
посадово
ю 
особою 
самостій
ного 
структур
ного 
підрозді

Зацікавленіс
ть посадової 
особи в 
задоволенні 
свого 
приватного 
інтересу 

Недоброче
сність 
працівникі
в 
Мінстрате
гпрому, 
бажання 
отримати 
особисту 
вигоду, 
наявність 
приватног
о інтересу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контро
ль з 
боку  
праців
ників 
служби 
управл
іння 
персон
алу 

та 
уповно
важено
ї особи 
з 
питань 
запобіг
ання  
та 
виявле
ння 
корупц
ії 

Низь
кий 1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

Проведення 
навчальних 
заходів та 
роз’яснювал
ьної роботи 
з 
працівникам
и 
Мінстратегп
рому з 
питань 
повідомлен
ня та 
врегулюван
ня 
конфлікту 
інтересів. 

 

Розробленн
я та 
розповсюдж
ення 
пам’яток 
щодо 
врегулюван
ня 

пості
йно 

Служби 
управлін
ня 
персонал
у 

та 
уповнова
женої 
особи з 
питань 
запобіга
ння  та 
виявленн
я 
корупції 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Виконання  
вимог 
відповідно до   
та Закону 
України  
«Про 
запобігання 
корупції» 

застосовано. 

   



лу 
міністер
ства, 
діяльніст
ь якого 
оскаржу
ється. 
Можливі
сть 
порушен
ня 
працівни
ками 
Мінстрат
егпрому 
Закону 
України 
«Про 
запобіга
ння 
корупції
» в 
частині 
неповідо
млення 
про 
наявніст
ь 
приватно
го 
інтересу 

 

 

Ймовірні
сть 
працівни

Недостатн
ій рівень 
компетент
ності 
працівник
а 
міністерст
ва щодо 
чинних 
антикоруп
ційних 
обмежень 
при 
виконанні 
обов’язків. 

конфлікту 
інтересів. 
Проведення 
серед 
працівників, 
які 
здійснюють 
попередній 
розгляд 
документів, 
роз’яснювал
ьної роботи 
з питань 
запобігання 
та 
врегулюван
ня 
конфлікту 
інтересів, 
дотримання 
вимог, 
заборон та 
обмежень, 
встановлени
х Законом 
України 
«Про 
запобігання 
корупції». 



ка 
Мінстрат
егпрому 
мати у 
прямому 
підпоряд
куванні 
близьких 
їм осіб 
або бути 
прямо 
підпоряд
кованим
и у 
зв’язку з 
виконан
ням 
повнова
жень 
близьки
м їм 
особам. 

12 Замовле
ння 
науково-

дослідни
х, 
дослідно
-

конструк
торських 
робіт та 
інших 
робіт 
(послуг) 

Можливі
сть 
завищен
ня 
очікуван
ої 
вартості 
науково-

дослідни
х, 
дослідно
-

конструк
торських 
робіт та 

Штучне 
завищення 
очікуваної 
вартості 
науково-

дослідних, 
дослідно-

конструктор
ських робіт 
та інших 
робіт 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Контро
ль з 
боку 
уповно
важено
ї особи 
із 
запобіг
ання 
корупц
ії 

Сере
дній 
2 

Сере
дній 
2 

Середн
ій 2 

Моніторинг 
цін, 
обґрунтуван
ня 
доцільності, 
проведення 
конкурсу 

Пере
д 
прове
дення
м 
замов
лення 
науко
во-

дослі
дних, 
дослі
дно-

конст
рукто

Відповід
альний 
структур
ний 
підрозді
л, який 
ініціює 
закупівл
ю 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

В 
обґрунтуванн
і необхідності 
науково-

дослідних, 
дослідно-

конструкторс
ьких робіт та 
інших робіт 

   



інших 
робіт 
(послуг) 

рськи
х 
робіт 
та 
інши
х 
робіт 

13 Прийман
ня робіт 
за 
договора
ми, що 
належать 
до сфери 
інформат
изації та 
розвитку 
цифрової 
інфрастр
уктури 
Мінстрат
егпрому 

Можливі
сть 
прийман
ня 
невикона
них або 
частково 
виконан
их робіт 

Штучне 
викривленн
я інформації 
щодо стану 
виконання 
робіт 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Контро
ль з 
боку 
уповно
важено
ї особи 
із 
запобіг
ання 
корупц
ії 

Сере
дній 
2 

Сере
дній 
2 

Середн
ій 2 

Створення 
комісії 
щодо оцінки 
стану  
виконання 
робіт за 
договорами, 
що 
належать до 
сфери 
інформатиза
ції та 
розвитку 
цифрової 
інфраструкт
ури 
Мінстратегп
рому 

Пере
д 
прове
дення
м 
прий
няття 
робіт 
за 
догов
орам
и, що 
нале
жать 
до 
сфер
и 
інфор
матиз
ації 
та 
розви
тку 
цифр
ової 
інфра
струк
тури 
Мінс
трате

Відповід
альний 
структур
ний 
підрозді
л, який 
ініціює 
прийнятт
я робіт 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

В акті 
приймання 
робіт 
зроблено 
аналіз стану 
виконання 
робіт 

   



гпро
му 

14 Проведе
ння 
монітори
нгу та 
аналітич
но-

інформа
ційне 
забезпеч
ення 
діяльнос
ті 
суб’єктів 
господар
ювання у 
стратегіч
них 
галузях 
промисл
овості на 
внутріш
ньому і 
зовнішнь
ому 
ринку 

Можливі
сть 
надання 
недостов
ірних 
даних 

Викривленн
я інфомації 
в умовах 
попередньої 
змови 
потенційног
о об’єкту 
моніторингу 
та 
посадових 
осіб Відділу 
з метою 
незаконного 
збагачення 

 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Контро
ль з 
боку 
керівн
ицтва 

Низь
кий 1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

Моніторинг 
джерел 
інформації 

Пере
д 
підго
товко
ю 
звіту 

Керівник 
відділу 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Надані 
посилання на 
достовірні 
джерела 
інформації 

   

15 Складан
ня та 
подання 
звітності
. 

 

Несвоєча
сне 
складанн
я та 
подання 
звітності
. 

 

Можливість 
недбалого 
або 
умисного 
порушення 
термінів 
подання 
звітності. 

Не 
належне 
виконання 
обов’язків,  
недбалість 
в діях 
працівник
а. 

Контро
ль за 
відобра
ження
м в 
докуме
нтах 
достові
рної та 

Низь
кий 1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

Постійний 
моніторинг 
стану 
організації 
заходів 
контролю за 
відображен
ням у 
документах 

Пості
йно. 

Управлін
ня 
бухгалте
рського 
обліку 

У 
межах 
видаткі
в, 
передб
ачених 
у 
держав
ному 

Вчасно 
підготовлені 
звітні 
документи. 

   



у 
повном
у 
обсязі 
інформ
ації 
про 
господ
арські 
операц
ії і 
резуль
тати 
діяльн
ості 
Мінстр
атегпр
ому. 

достовірної 
та у 
повному 
обсязі 
інформації 
про 
господарськ
і операції і 
результати 
діяльності 
та 
періодична 
оцінка 
результатів 
впроваджен
ня заходів 
контролю. 

бюдже
ті. 

16 Забезпеч
ення 
ефектив
ного і 
цільовог
о 
використ
ання 
бюджетн
их 
коштів 
при 
оплаті 
праці 
працівни
ків 
апарату 
Мінстрат

Недотри
мання 
вимог 
законода
вчих, 
нормати
вно-

правових 
актів та 
розпоряд
чих 
докумен
тів. 
Упередж
ений 
підхід 
при 
нарахува
нні 

Можливість 
фальсифіка
ції або 
недбалості 
при  
нарахуванні 
заробітної 
плати, 
інших 
виплат. 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб, 
бажання 
отримати 
особисту 
вигоду або 
сприяти 
отриманн
ю вигоди, 
не 
обґрунтов
ане 
(безпідста
вне) 
рішення  
про 
нарахуван

Дотри
мання 
вимог 
законо
давчих, 
нормат
ивно-

правов
их 
актів, 
розпор
ядчих 
докуме
нтів. 
Здійсн
ення 
постій
ного 
контро

Низь
кий 1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

Постійний 
моніторинг 
стану 
організації 
заходів 
контролю за 
відображен
ням у 

документах 
достовірної 
та у 
повному 
обсязі 
інформації 
про 
господарськ
і операції і 
результати 
діяльності 

Пості
йно. 

Управлін
ня 
бухгалте
рського 
обліку 

 

Відділ 
внутріш
нього 
аудиту. 

У 
межах 
видаткі
в, 
передб
ачених 
у 
держав
ному 
бюдже
ті. 

Проведено 
аудиторську 
перевірку. 

   



егпрому. виплат. 
Застарілі 
законода
вчі 
норми в 
автомати
зованій 
системі 
(АС) 
нарахува
ння 
заробітн
ої плати. 

 

ня виплат. лю за 
відпові
дністю 
внесен
их 
даних 
до АС. 

та 
періодична 
оцінка 
результатів 
впроваджен
ня заходів 
контролю.  
Періодичне 
проведення 
внутрішньог
о аудиту. 

17 Організа
ція 
виставко
вих 
заходів 

Надання 
незаконн
их 
переваг 
окремим 
суб’єкта
м 
господар
ювання 

При 
залученні 
суб’єктів 
господарюв
ання до 

виставкових 
заходів, які 
організовую
ться 
Мінстратегп
ромом 
(наприклад, 
Національн
ий стенд), 
надаються 
безпідставні 
переваги 
окремим 
субєктам 
господарюв
ання 

 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Контро
ль з 
боку 
керівн
ицтва 
Мінстр
атегпр
ому 

Низь
кий 1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

При 
плануванні 
виставкових 
заходів 
створювати 
рівні умови 
участі 
суб’єктам 
господарюв
ання 

Пості
йно 

Структу
рний 
підрозді
л, який 
організо
вує 
виставко
ві заходи 
Мінстрат
егпрому 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Залучення 
суб’єктів 
господарюван
ня незалежно 
від форми 
власності 

   



18 Сприянн
і 
міжнаро
дній 
співпрац
і 
виробни
ків 
продукці
ї 
стратегіч
них 
галузей 
промисл
овості 

Наявніст
ь у 
посадово
ї особи  
можливо
сті 
задоволь
нити 
свій 
приватн
ий 
інтерес 
під час 
сприянн
я 
міжнаро
дній 
співпрац
і 
виробни
ків 
продукці
ї 
стратегіч
них 
галузей 
промисл
овості 
можливо
сті 
отриман
ня  
неправо
мірної 
вигоди 

Наявність у 
працівника, 
який сприяє  
міжнародні
й співпраці 
виробників 
продукції 
стратегічни
х галузей 
промислово
сті 
особистого 
майнового 
(немайновог
о) інтересу 
щодо 
одержання  
від 
представник
ів згаданих 
виробників 
подарунків 
забороннеих 
законом 

Недоброче
сність 
працівник
а, який  
сприяє 
міжнародн
ій 
співпраці 
виробникі
в 
продукції 
стратегічн
их галузей 
промислов
ості. 
роведення 
внутрішнь
ого 
аудиту. 
Недостатн
ій рівень 
контролю 
керівницт
ва 
Управлінн
я над 
процесами 
сміжнарод
ній 
співпраці 
виробникі
в 
продукції 
стратегічн
их галузей 
промислов
ості 

Провед
ення 
керівн
иком 
структ
руного 
підроз
ділу  
інструк
тажів з 
питань 
дотрим
ання 
антико
рупцій
ного 
законо
давств
а з 
праців
никами
, які 
забезпе
чують 
сприян
ня 
міжнар
одній 
співпра
ці 
виробн
иків 
продук
ції 
стратег
ічних 
галузе
й 

Низь
кий 1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

Своєчасне 
повідомлен
ня  
керівника 
структурног
о підрозділу 
про 
попередні 
пропозиції 
від 
виробників 
щодо 
отримання 
заборонених 
законом  
подарунків. 
Проведення 
відповідної 
роз’яснювал
ьної 

роботи з 
працівникам
и 
Управління 
та їх 

консультува
ння 

За 
наявн
ості, 
до 
почат
ку 
прове
дення 
заход
ів зі 
сприя
ння  
міжн
ародн
ій 
співп
раці 
вироб
ників 
прод
укції 
страт
егічн
их 
галуз
ей 
пром
ислов
ості 

Управлін
ня 
європейс
ької та 
євроатла
нтичної 
інтеграці
ї, 
багатост
оронньог
о 
співробіт
ництва 

У 
межах 
видаткі
в, 

передб
ачених 
у 
держав
ному 
бюдже
ті 

Відстороненн
я працівника 
від участі у 
заходах зі 
сприяння 
міжнародній 
співпраці 
виробників 
продукції 
стратегічних 
галузей 
промисловост
і. Здійснення 
постійного 
контролю за 
діями 
працівників 
під час цих 
заходів, 
належне 
виконання 
обов’язків 

   



промис
ловості
. 

19 Здійснен
ня 
контрол
ю 
ефектив
ності 
використ
ання 
державн
ого 
майна 
підприєм
ств, 
установ 
та 
організа
цій, що 
належать 
до сфери 
управлін
ня 
Мінстрат
егпрому 

Можливі
сть 
отриман
ня 
неправо
мірної 
вигоди, 
приватно
го 
інтересу 

Можливість 
включення/
виключення 
виявлених 
порушень 
до довідок 
та висновків 
про 
результати 
контролю з 
метою 
отримання 
неправомірн
ої вигоди 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Контро
ль з 
боку 
керівн
ицтва 

Низь
кий 1 

Сере
дній 
2 

Середн
ій 2 

проведення 
консультати
вно-

роз’яснювал
ьної роботи 
серед 
працівників 
з питань 
дотримання 
вимог 
антикорупці
йного 
законодавст
ва 

1 Відповід
альний 
структур
иний   
підрозді
л, 
працівни
к, який 
здійснює 
відповід
ний 
контроль 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Проведення 
інструктажу 
особі , яка 
буде 
здійснювати 
відповідний 
контроль 

 

   

20 Планува
ння 
потреби 
апарату 
Мінстрат
егпрому 
в 
бюджетн
их 
коштах 

Можливі
сть 
неврахув
ання 
реальної 
потреби 
в 
бюджетн
их 
коштах 

Включення 
до 
Бюджетного 
запиту 
потреби в 
коштах за 
відсутності 
обґрунтуван
ь та 
розрахунків, 

Не 
доброчесн
ість 
посадових 
осіб 
(керівники 
структурн
их 
підрозділі
в) 

Контро
ль з 
боку 
профіл
ьного 
структ
урного 
підроз
ділу в 
частині 

Низь
кий  
1 

Низь
кий 1 

Низьки
й 1 

Забезпеченн
я 
планування 
потреби в 
коштах 
виключно 
на підставі 
пропозицій 
структурних 
підрозділів, 

В 
ідпов
ідно 
до 
статті 
35 

БКУ 
у 
термі
ни та 

Відповід
альний 
структур
ний 
підрозді
л, 
відповід
но до 
Наказу 
Мінстрат

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

За 
результатами 
оцінки 
ефективності 
бюджетної 
програми  
проводиться 
аналіз 
фактичних 
даних, які 

   



на 
відповід
ний 
бюджетн
ий рік 

які мають 
подати 
структурні 
підрозділи 

дотрим
ання 
бюдже
тного 
законо
давств
а 

наданих з 
необхідним
и 
розрахунка
ми та 
обґрунтуван
нями 

поряд
ку, 
встан
овлен
их 
Мініс
терст
вом 
фінан
сів 
Украї
ни 
(ІІІкв
) 

егпрому 

« Про 
визначен
ня 
структур
них 
підрозді
лів, 
відповід
альних 
за 
плануван
ня та 
виконан
ня 
заходів, 
визначен
их 
напряма
ми 
використ
ання 
бюджетн
их 
коштів у 
межах 

бюджетн
их 
програм
» від 
04.10.20

22 № 132 

враховуються 
при складанні 
Бюджетного 
запиту на 
наступний 
бюджетний 
період 

21 Захист 
прав та 
охороню
ваних 

Незакон
не 
використ
ання 

Несвоєчасна 
організація 
правової 
роботи 

Дискрецій
ні 
повноваже
ння щодо 

Здійсн
ення 
контро
лю за 

Низь
кий 

(1) 

Дуже 
висок
ий  
(4) 

Дуже 
високи
й (4) 

Належна 
організація  
правової 
роботи 

Прот
ягом 
року 

Відділ 
судово-

претензі
йної 

У 
межах 
наявни
х 

Постійний 
моніторинг 
здійснення 
контролю за  

   



законом 
інтересів 
Мінстрат
егпрому 
в 
судових 
та інших 
органах, 
спрямув
ання та 
координ
ація 
претензі
йно-

позовної 
роботи 

службов
ого 
станови
ща для 
задоволе
ння 
власних 
інтересів 
або 
інтересів 
третіх 
осіб. 

щодо 
належного 
захисту 
прав та 
охоронюван
их законом 
інтересів 
Мінстратегп
рому в 
судових та 
інших 
органах 

претензійн
о-позовної 
роботи. 
Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

веденн
ям 
претен
зійно-

позовн
ої 
роботи
, 

своєча
сною 
підгото
вкою 
та 
поданн
ям  
процес
уальни
х 
докуме
нтів у 
справа
х за 
участю 
Мінстр
атегпр
ому 

щодо 
належного 

захисту 
прав та 
охоронюван
их законом 
інтересів 
Мінстратегп
рому в 
судових та 
інших 
органах 

роботи 
Юридич
ного 
департам
енту 
Мінстрат
егпрому 

ресурсі
в 

організацією  
правової 
роботи щодо 
належного 
захисту прав 
та 
охоронювани
х законом 
інтересів 
Мінстратегпр
ому в судових 
та інших 
органах, 
періодична 
оцінка стану 
здійснення 
заходів 
контролю 

22 Здійснен
ня 
юридичн
ого 
забезпеч
ення 
роботи, 
пов’язан
ої з 
укладенн
ям 

Незакон
не 
використ
ання 
службов
ого 
станови
ща для 

задоволе
ння 
власних 

Несвоєчасна 
та неякісна 
перевірка 
стану 
організації 
та ведення 
договірної 
роботи. 

 

Дискрецій
ні 
повноваже
ння щодо 
претензійн
о-позовної 
роботи та 
забезпечен
ня роботи, 
пов’язаної 
з 

Здійсн
ення 
контро
лю за 
веденн
ям 
договір
ної 
роботи
, 

перевір

Низь
кий 
(1) 

 

 

 

 

Дуже 
висок
ий (4) 

 

 

 

 

Дуже 
високи
й (4) 

 

 

 

 

Належна та 
якісна 
перевірка 
стану 
організації 
та ведення 
договірної 
роботи. 

Своєчасне 
виявлення 

Прот
ягом 
року 

Відділ 
договірн
ої 
роботи 
та 
міжнаро
дно-

правовог
о 
співробіт
ництва 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Постійний 
моніторинг 
здійснення 
контролю за 
веденням 
договірної 
роботи, 
перевірка 
стану її 
організації. 

   



договорі
в та 
забезпеч
енням 
контрол
ю за 
своєчасн
істю 
пред’явл
ення 
претензі
й з 
метою 
захисту 
майнови
х прав і 
законних 
інтересів 
Мінстрат
егпрому 

інтересів 
або 
інтересів 
третіх 
осіб 

 

Несвоєчасне 
виявлення 
причин 
виникнення 
непродукти
вних витрат 
за 
договірним
и 
зобов’язанн
ями 
Мінстратегп
рому. 

 

 

Відсутність 
моніторингу 
стану 
виконання 
договірних 
зобов’язань 
за 
укладеними 
договорами 
в 
центральни
х органах 
виконавчої 
влади, 
діяльність 
яких 
спрямовуєть
ся та 
координуєть

укладення
м 
договорів. 
Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

ка 
стану її 
організ
ації. 

 

 

Контро
ль за 
провед
енням 
відпові
дних 
заходів 
з 
метою 
уникне
ння та 
недопу
щення  
виникн
ення 
непрод
уктивн
их 
витрат 
за 
договір
ними 
зобов’я
занням
и 
Мінстр
атегпр
ому. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низь
кий 

(1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дуже 
висок
ий (4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дуже 
високи
й (4) 

 

 

 

 

 

 

причин 
виникнення 
непродукти
вних витрат 
за 
договірним
и 
зобов’язанн
ями 
Мінстратегп
рому. 

Належний 
та якісний 
моніторинг 
стану 
виконання 
договірних 
зобов’язань 
за 
укладеними 
договорами 
в 
центральни
х органах 
виконавчої 
влади, 
діяльність 
яких 
спрямовуєть
ся та 
координуєть
ся 
Кабінетом 
Міністрів 
України 
через 
Міністра з 

Юридич
ного 
департам
енту 
Мінстрат
егпрому 

Постійний 
моніторинг 
здійснення 
контролю за 

проведенням 
відповідних 
заходів з 
метою 
уникнення та  
недопущення  
виникнення  
непродуктивн
их витрат за 
договірними 
зобов’язання
ми 
Мінстратегпр
ому. 

Постійний 
моніторинг 
здійснення 
контролю за 
проведенням 
та 
здійсненням 
своєчасних 
упереджуваль
них дій щодо  
моніторингу 
стану 
виконання 
договірних 
зобов’язань 
за 
укладеними 
договорами в 
центральних 



ся 
Кабінетом 
Міністрів 
України 
через 
Міністра з 
питань 
стратегічни
х галузей 
промислово
сті України, 
в 
підвідомчих 
організаціях 

 

 

 

Провед
ення та 
здійсне
ння 
своєча
сних 
уперед
жуваль
них дій 
щодо 
моніто
рингу 
стану 
викона
ння 
договір
них 
зобов’я
зань за 
укладе
ними 
догово
рами в 
центра
льних 
органа
х 
викона
вчої  
влади, 
діяльні
сть 
яких 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низь
кий 
(1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низь
кий 
(1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Низьки
й (1) 

 

питань 
стратегічни
х галузей 
промислово
сті України, 
в 
підвідомчих 
організаціях 

органах 
виконавчої  
влади, 
діяльність 
яких 
спрямовуєтьс
я та 
координуєтьс
я Кабінетом 
Міністрів 
України через 
Міністра з 
питань 
стратегічних 
галузей 
промисловост
і України, в 
підвідомчих 
організаціях 



спрямо
вується 
та 
коорди
нуєтьс
я 
Кабіне
том 
Мініст
рів 
Україн
и через 
Мініст
ра з 
питань 
стратег
ічних 
галузе
й 
промис
ловості 
Україн
и, в 
підвідо
мчих 
організ
аціях 

23 Здійснен
ня 
гендерно
-

правової, 
антидиск
римінаці
йної 
експерти
з 

Незакон
не 
використ
ання 
службов
ого 
станови
ща для 
задоволе
ння 

Несвоєчасна 
організація 
правової 
роботи 
щодо 
запобігання 
прийняттю 
та наявності 
нормативно
-правових 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Здійсн
ення 
контро
лю за 
організ
ацією  
правов
ої 
роботи 
щодо 

Низь
кий 
(1) 

Низь
кий 
(1) 

Низьки
й (1) 

Своєчасна 
організація 
правової 
роботи 
щодо 
запобігання 
прийняттю 
та наявності 
нормативно
-правових 

Прот
ягом 
року 

Відділ 
нормати
вно-

правової 
роботи 
Юридич
ного 
департам
енту 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Постійний 
моніторинг 
здійснення 
контролю за 
проведенням 
та 
здійсненням 
своєчасної 
організація 
правової 

   



проєктів 
нормати
вно-

правових 
актів 
Мінстрат
егпрому 

власних 
інтересів 
або 
інтересів 
третіх 
осіб 

актів, 
положення 
яких не 
відповідают
ь принципу 
забезпеченн
я рівних 
прав та 
можливосте
й жінок і 
чоловіків 

запобіг
ання 
прийня
ттю та 
наявно
сті 
нормат
ивно-

правов
их 
актів, 
положе
ння 
яких не 
відпові
дають 
принци
пу 
забезпе
чення 
рівних 
прав та 
можли
востей 
жінок і 
чолові
ків 

актів, 
положення 
яких не 
відповідают
ь принципу 
забезпеченн
я рівних 
прав та 
можливосте
й жінок і 
чоловіків 

роботи щодо 
запобігання 
прийняттю та 
наявності 
нормативно-

правових 
актів, 
положення 
яких не 
відповідають 
принципу 
забезпечення 
рівних прав 
та 
можливостей 
жінок і 
чоловіків 

24 Опрацюв
ання 
проєктів 
наказів 
та інших 
організа
ційно-

розпоряд
чих 
докумен

Незакон
не 
використ
ання 
службов
ого 
станови
ща для 
задоволе
ння 

Несвоєчасне 
опрацюванн
я  проєктів 
наказів та 
інших 
організаційн
о-

розпорядчи
х 
документів 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Здійсн
ення 
контро
лю за 
організ
ацією 
та 
опрац
ювання
м  

Низь
кий 
(1) 

Низь
кий 
(1) 

Низьки
й (1) 

Своєчасне 
опрацюванн
я  проєктів 
наказів та 
інших 
організаційн
о-

розпорядчи
х 
документів 

Прот
ягом 
року 

Відділ 
нормати
вно-

правової 
роботи 
Юридич
ного 
департам
енту 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Постійний 
моніторинг 
здійснення 
контролю за 
проведенням 
та 
здійсненням 
своєчасної  
організація 
правової 

   



тів 
Мінстрат
егпрому 

власних 
інтересів 
або 
інтересів 
третіх 
осіб 

Мінстратегп
рому на 
відповідніст
ь  
Конституції 
і законам 
України, 
правил 
нормопроєк
тувальної 
техніки 

наказів 
та 
інших 
організ
аційно-

розпор
ядчих 
докуме
нтів 
Мінстр
атегпр
ому на 
відпові
дність  
Консти
туції і 
закона
м 
Україн
и, 
правил 
нормоп
роєкту
вальної 
техніки 

Мінстратегп
рому на 
відповідніст
ь  
Конституції 
і законам 
України, 
правил 
нормопроєк
тувальної 
техніки 

роботи щодо  
опрацювання  
проєктів 
наказів та 
інших 
організаційно
-розпорядчих 
документів 
Мінстратегпр
ому на 
відповідність  
Конституції і 
законам 
України, 
правил 
нормопроєкту
вальної 
техніки 

25 Здійснен
ня 
юридичн
ого 
забезпеч
ення 
роботи, 
пов’язан
ої з 
забезпеч
енням 
реалізаці

Незакон
не 
використ
ання 
службов
ого 
станови
ща для 
задоволе
ння 
власних 
інтересів 

Несвоєчасн
ий та 
неякісний 
стан 
організації 
та 
здійснення 

правової 
експертизи 
щодо 
відповіднос
ті проектів 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Контро
ль за 
провед
енням 
відпові
дних 
заходів 
з 
метою 
уникне
ння та 
недопу

Низь
кий 
(1) 

Низь
кий 
(1) 

Низьки
й (1) 

Своєчасний 
та якісний 
стан 
організації 
та 
здійснення 
правової 
експертизи 
щодо 
відповіднос
ті проектів 
нормативно

Прот
ягом 
року 

Відділ 
правової 
експерти
зи та 
аналітич
ного 
забезпеч
ення 
Юридич
ного 
департам
енту 

У 
межах 
наявни
х 
ресурсі
в 

Постійний 
моніторинг 
здійснення 
контролю за  
своєчасним та 
кісний стан 
організації та 
здійснення 
правової 
експертизи 
щодо 
відповідності 

   



ї 
повнова
жень 
Мінстрат
егпрому 
з 
проведен
ня 
правової 
експерти
зи щодо 
відповід
ності 
проєктів 
нормати
вно-

правових 
актів, 
інших 
докумен
тів 
законода
вству 
України 
та 
правила
м 
юридичн
ої 
техніки 

або 
інтересів 
третіх 
осіб 

нормативно
-правових 
актів  
правилам 
нормопроєк
тувальної 
техніки. 

Несвоєчасне 
та/або 
неякісне 
проведення 
аналізу 
матеріалів, 
що 
надійшли 
від 
правоохоро
нних і 
контролюю
чих органів, 
а також 
отриманих 
за 
результатам
и перевірок, 
ревізій, 
інвентариза
цій даних 
статистично
ї звітності, 
що 
характеризу
ють стан 
дотримання 
законності 
структурни
ми 

щення  
виникн
ення  
несвоє
часног
о 
та/або 
неякісн
ого 
провед
ення 
правов
ого 
аналізу 
відпові
дних 
матеріа
лів на 
відпові
дність 
чинно
му 
законо
давств
у. 

Контро
ль за 
провед
енням 
відпові
дних 
заходів 
з 
метою 
уникне
ння та 
недопу

-правових 
актів  
правилам 
нормопроек
тувальної 
техніки. 

Своєчасне 
та/або 
якісне 
проведення 
аналізу 
матеріалів, 
що 
надійшли 
від 
правоохоро
нних і 
контролюю
чих органів, 
а також 
отриманих 
за 
результатам
и перевірок, 
ревізій, 
інвентариза
цій даних 
статистично
ї звітності, 
що 
характеризу
ють стан 
дотримання 
законності 
структурни
ми 
підрозділам

Мінстрат
егпрому 

проектів 
нормативно-

правових 
актів  
правилам 
нормопроекту
вальної 
техніки. 

Постійний 
моніторинг 
здійснення 
контролю за 
своєчасним 
та/або 
якісним 
проведенням 
аналізу 
матеріалів, 
що надійшли 
від 
правоохоронн
их і 
контролюючи
х органів, а 
також 
отриманих за 
результатами 
перевірок, 
ревізій, 
інвентаризаці
й даних 
статистичної 
звітності, що 
характеризую
ть стан 
дотримання 
законності 



підрозділам
и апарату 
Мінстратегп
рому, 
підвідомчим
и 
організація
ми, 
центральни
ми 
органами 
виконавчої 
влади, 
діяльність 
яких 
спрямовуєть
ся і 
координуєть
ся 
Кабінетом 
Міністрів 
України 
через 
Міністра з 
питань 
стратегічни
х галузей 
промислово
сті України. 

Відсутність 
підготовки 
та/або 
несвоєчасна 
підготовка 
правових 
висновків за 
фактами 

щення  
виникн
ення  
несвоє
часног
о 
та/або 
неякісн
ого 
провед
ення 
правов
ого 
аналізу 
відпові
дних 
матеріа
лів на 
відпові
дність 
чинно
му 
законо
давств
у. 

Провед
ення та 
здійсне
ння 
своєча
сних 
уперед
жуваль
них дій 
щодо 
підгото
вки 

и апарату 
Мінстратегп
рому, 
підвідомчим
и 
організація
ми, 
центральни
ми 
органами 
виконавчої 
влади, 
діяльність 
яких 
спрямовуєть
ся і 
координуєть
ся 
Кабінетом 
Міністрів 
України 
через 
Міністра з 
питань 
стратегічни
х галузей 
промислово
сті України. 

Наявність 
підготовки 
та/або 
своєчасна 
підготовка 
правових 
висновків за 
фактами 
виявлених 

структурними 
підрозділами 
апарату 
Мінстратегпр
ому, 
підвідомчими 
організаціями
, 

центральним
и органами 
виконавчої 
влади, 
діяльність 
яких 
спрямовуєтьс
я і 
координуєтьс
я Кабінетом 
Міністрів 
України через 
Міністра з 
питань 
стратегічних 
галузей 
промисловост
і України. 

Постійний 
моніторинг 
здійснення 
контролю за  
наявністю 
підготовки 
та/або 
своєчасної 
підготовка 
правових 
висновків за 



виявлених 
правопоруш
ень та 
порушень 
законодавст
ва 

 

правов
их 
виснов
ків за 
фактам
и 
виявле
них 
правоп
оруше
нь та 
поруш
ень 
законо
давств
а. 

правопоруш
ень та 
порушень 
законодавст
ва 

 

фактами 
виявлених 
правопоруше
нь та 
порушень 
законодавств
а 

 

26 Ведення 
електрон
ного 
реєстру 
учасникі
в 
відбору 
та 
виконав
ців 
державн
их 
контракт
ів 
(договор
ів), 
внесення 
до нього 
суб’єктів 
господар

Можливі
сть 
адмініст
раторро
м 
затриман
ня 
розгляду 
докумен
тів та не 
вчасне 
внесення 
відомост
ей 
відомост
ей до 
реєстру 
та 
оприлюд
нення 
інформа

Адміністрат
ор може 
задовольнят
и свій 
приватний 
інтерес 
здійнювати 
невчасну 
реєстрацію 
та розгляд 
матеріалів, 
що 
подаються 
субєктами 
господарюв
ання. 

Недоскона
лість, 
пов'язана з 
впровадже
нням та 
функціону
ванням 
реєстру як 
автоматиз
ованої 
системи 

Контро
ль з 
боку 
уповно
важено
ї особи 
із 
запобіг
ання 
корупц
ії. 
Моніто
ринг 
стану 
проход
ження 
докуме
нтів, 
що 
подают
ься 

низьк
ий 1 

низьк
ий 1 

низьки
й 1 

Забезпеченн
я реєстром 
(а не 
адміністрат
ором) 
учасників 
відбору та 
виконавців 
державних 
контрактів 
систематиза
ції та 
здійснення 
ретроспекти
вного 
аналізу 
даних щодо 
суб’єктів 
господарюв
ання в 
оборонних 

груде
нь 
2025 

р. 

Сектор  
ведення 
електрон
ного 
реєстру 
учасникі
в 
відбору 
та 
виконав
ців 
державн
их 
контракт
ів 
(договор
ів) 

у 
межах 
встано
влених 
бюдже
тних 
призна
чень на 
відпові
дний 
рік 

Введення в 
експлуатацію 
Електронного 
реєстру 
учасників 
відбору та 
виконавців 
державних 
контрактів 
(договорів), 
як 
автоматизова
ної системи 

 

 

   



ювання ції субєкт
ами 
господ
арюван
ня. 

закупівлях 
відповідно 
до 
класифікаці
йних ознак, 
визначених 
частиною 
другою 
статті 37 
Закону 
України 
“Про 
оборонні 
закупівлі”; 

автоматизов
ане 
наповнення 
реєстру; 

забезпеченн
я 
оприлюднен
ня 
інформації з 
реєстру, що 
не містить 
державної 
таємниці, 
онлайн 

27 Забезпеч
ення 

видачі 
або 

надання 
обґрунто

ваної 
відмови 
у видачі 

Безпідст
авна 

видача 
або 

надання 
необґрун
тованої 
відмови 
у видачі 

Не надання  
юридичним 

особам 
довідки про 
підтверджен
ня статусу 

підприємств
а «зеленої» 

електромета

Недоброчесн
ість 

посадових 
осіб  

Контро
ль з 
боку 

керівн
ицтва 

Низь
кий 1  

Низь
кий 1  

Низьки
й  1 

Відповідніс
ть 

документів, 
що 

надійшли 
від 

юридичних 
осіб для 

отримання 

Пості
йно  

Департаме
нт 

промислов
ої політик,, 
комісія з 
розгляду 

заяв 
юридичн
их осіб 

У 
межах 
наявни

х 
ресурсі

в  

 Перевірка 
пакету 

документів на 
відповідність 
вимогам статт 

33 закону 
України «Про 

ринок 
електричної 

   



Мінстрат
егпромо

м 
юридичн

им 
особам 
довідки 

про 
підтверд

ження 
статусу 

підприєм
ства 

«зеленої
» 

електром
еталургії 

Мінстрат
егпромо

м 
юридичн

им 
особам 
довідки 

про 
підтверд

ження 
статусу 

підприєм
ства 

«зеленої
» 

електром
еталургії   

лургії або 
надання 

необгрунтов
аної 

відмови у її 
видачі   

ними 
довідки або 
наявність 
законних  

підстав для 
відмови у її 

видачі 
 

    

про 

надання 

довідки 
про 

підтверд
ження 

статусу 
підприєм

ства 
«зеленої

» 

електром
еталургії  

енергії» 

28 Здійснен
ня 
внутріш
нього 
контрол
ю і 
внутріш
нього 
аудиту у 
Мінстрат
егпромі, 
на 
підприєм
ствах, в 
установа
х та 
організа
ціях, що 
належать 
до сфери 
його 
управлін
ня (п.79 

Наявніст
ь у 
посадово
ї особи 
Відділу 
внутріш
нього 
аудиту 
можливо
сті 
задоволь
нити 
свій 
приватн
ий 
інтерес 
під час 
проведен
ня 
внутріш
нього 
аудиту, 
наявніст

Об’єктивніс
ть 
проведення 
внутрішньог
о аудиту, 
наявність у 
працівника, 
який 
здійснює 
аудиторське 
дослідження
, особистого 
майнового 
(немайновог
о) інтересу 
для 
створення 
особливо 
сприятливи
х умов для 
своїх 
рідних, 
друзів і 

Суб’єктив
на оцінка 
посадової 
особи 
Відділу 
внутрішнь
ого аудиту 
порушень, 
виявлених 
під час 
проведенн
я 
внутрішнь
ого 
аудиту. 
Недостатн
ій 
контроль 
керівницт
ва 
структурн
ого 
підрозділу 

Провед
ення 
керівн
иком 
самості
йного 
структ
урного 
підроз
ділу 
інструк
тажів з 
питань 
дотрим
ання 
антико
рупцій
ного 
законо
давств
а з 
посадо
вими 

Низь
ки 1 

Дуже 
висок
ий 4 

Дуже 

високи
й 4 

Своєчасне 
повідомлен
ня 
безпосередн
ього 
керівника 
про наявний 
конфлікт 
інтересів, 
пов'язаний з 
проведення
м аудиту.  
Проведення 
роз’яснювал
ьної 

роботи 
(тренінги, 
навчання, 
надання 
пам’яток 
тощо) з 
працівникам

За 
наявн
ості, 
до 
почат
ку 
прове
дення 
внутр
ішнь
ого 
аудит
у 

Відділ 
внутріш
нього 
аудиту 

У 
межах 
видаткі
в, 
передб
ачених 
у 
держав
ному 
бюдже
ті 

Самостійне 
врегулювання
; 

усунення 
працівника 
безпосередні
м керівником 
від участі у 
проведенні 
аудиту. 
Здійснення 
постійного 
моніторингу 
за діями 
працівників, 
дотримання 
службових 
інструкцій та 
етики 
державного 
службовця 

   



Положен
ня 
№ 819) 

ь 
можливо
сті 
письмов
ого 
неповідо
млення 
посадово
ю 
особою 
про 
наявніст
ь 
конфлікт
у 
інтересів 
під час 
їх 
здійснен
ня. 

знайомих, 
що 
працюють 
на об’єкті 
аудиту або 
одержують 
послуги від 
нього, і, як 
наслідок, в 
аудиторсько
му звіті, 
складеному 
за 
результатам
и 
проведення 
аудиторсько
го 
дослідження
, може бути 
наведена 
недостовірн
а 
інформація 
щодо стану 
виконання 
бюджетної 
дисципліни 
та 
законодавст
ва про 
публічні 
закупівлі. 

за 
перебігом 
проведенн
я 
аудиторсь
кого 
досліджен
ня та 
формуван
ня його 
результаті
в. 

особам
и, які 
здійсн
юють 
аудито
рські 
дослід
ження 
безпос
ереднь
о перед 
початк
ом 
провед
ення 
такого 
заходу. 
Отрим
ання 
від 
посадо
вих 
осіб, 
які 
прийма
ють 
участь 
у 
провед
ені 
внутрі
шнього 
аудиту 
повідо
млень 
про 
наявніс
ть/відс

и 

Відділу 
внутрішньог
о аудиту та 
надання їм 
консультаці
й. 



утність 
конфлі
кту 
інтерес
ів 
щодо 
об’єкта 
аудиту 

Вплив 
посадови
х осіб 
Мінстрат
егпрому 
або 
інших 
осіб на 
результа
т 
докумен
тування 
Відділом 
внутріш
нього 
аудиту  
виявлени
х 
порушен
ь 
законода
вства. 

З метою 
отримання 
неправомірн
ої вигоди 
посадові 
особи 
Мінстратегп
рому або 
інші особи 
впливають 
на результат 
документув
ання 
виявлених 
порушень 
бюджетного 
законодавст
ва або 
законодавст
ва про 
публічні 
закупівлі 

Відсутніст
ь 
належного 
контролю 
за 
процесом 
документу
вання 
виявлених 
порушень 
бюджетно
го 
законодав
ства або 
законодав
ства про 
публічні 
закупівлі. 
Низька 
інформова
ність 
посадових 
осіб, що 
здійснюют
ь контроль 
за 
результата
ми 
документу

Забезп
ечення 
керівн
иком 
самості
йного 
структ
урного 
підроз
ділу 
контро
лю за 
повнот
ою 
застосо
ваних 
методі
в та 
способі
в 
перевір
ки під 
час 
провед
ення 
внутрі
шнього 
аудиту 
та 

Низь
ки 1 

Дуже 
висок
ий 4 

Дуже 
високи
й 4 

Своєчасне 
повідомлен
ня 
безпосередн
ього 
керівника 
(керівника 
Міністерств
а) про вплив 
посадових 
осіб  
пов'язаний з 
проведення
м аудиту.  
Проведення 
роз’яснювал
ьної 

роботи 
(навчань, 
надання 
пам’яток 
тощо) з 
працівникам
и 

Відділу 
внутрішньог
о аудиту     
та надання 

За 
наявн
ості 
факті
в та 
прип
ущен
ь, до 
почат
ку 
прове
дення 
аудит
у та в 
періо
д 
його 
прове
дення 

Відділ 
внутріш
нього 
аудиту 

У 
межах 
видаткі
в, 
передб
ачених 
у 
держав
ному 
бюдже
ті 

Самостійне 
врегулювання
; 

усунення 
працівника 
безпосередні
м керівником 
від участі у 
проведенні 
аудиту. 
Здійснення 
постійного 
моніторингу 
за діями 
працівників, 
дотримання 
службових 
інструкцій та 
етики 
державного 
службовця.П
роведення 
інших заходів 
щодо 
усунення  
впливу 
плсадових 
осіб 

   



вання 
виявлених 
порушень 

якості 
докуме
нтуван
ня його 
резуль
татів 
шляхо
м 
склада
ння 
виснов
ку 
щодо 
підгото
вки та 
розгля
ду 
матеріа
лів 
аудиту.   
Мініст
р з 
питань 
стратег
ічних 
галузе
й 
промис
ловості 
Україн
и 
забезпе
чує 
вжиття 
заходів 
щодо 
запобіг
ання 

їм 
консультаці
й" 

Мінстратегпр
ому на 
працівників 
Відділу 
внутрішнього 
аудиту 



неправ
омірно
му 
втруча
нню 
третіх 
осіб у 
будь-

які 
питанн
я, 
пов'яза
ні зі 
здійсне
нням 
діяльн
ості з 
внутрі
шнього 
аудиту, 
зокрем
а щодо 
планув
ання 
діяльн
ості з 
внутрі
шнього 
аудиту. 

Не 
включен
ня до 
Плану 
діяльнос
ті з 
внутріш
нього 

З метою 
отримання 
неправомірн
ої вигоди 
посадові 
особи 
Мінстратегп
рому або 

Недоброче
сність 
посадових 
осіб 

Забезп
ечення 
керівн
иком 
Мінстр
атегпр
ому 
контро

Низь
ки 1 

Дуже 
висок
ий 4 

Дуже 
високи
й 4 

Проведення 
роз’яснювал
ьної роботи 
(навчань, 
надання 
пам’яток 
тощо) з 
працівникам

За 
наявн
ості 
факті
в та 
прип
ущен
ь, до 

Керівниц
тво 
Мінстрат
егпрому, 
Аудитор
ський 
комітет 
(за 

У 
межах 
видаткі
в, 
передб
ачених 
у 
держав

Самостійне 
врегулювання
; 

усунення 
виявлених 
фактів.  
Здійснення 

   



аудиту 
об'єкта 
та 
суб'єкта 
за якими 
ідентифі
ковано 
високий 
ступінь 
ризику                     

інші особи 
впливають 
на не 
включення 
до плану 
проведення 
внутрішніх 
аудитів 
об’єктів, за 
якими 
ідентифіков
ано високий 
ступінь 
ризику. 

лю за 
діяльні
стю 
Відділ
у 
внутрі
шнього 
аудиту                               
Мініст
р з 
питань 
стратег
ічних 
галузе
й 
промис
ловості 
Україн
и 
забезпе
чує 
вжиття 
заходів 
щодо 
запобіг
ання 
некпра
вомірн
ому 
втруча
нню 
третіх 
осіб у 
будь-

які 
питанн
я, 

пов'яза

и Відділу 
внутрішньог
о аудиту та 
надання їм 
рекомендаці
й щодо 
Плану 
діяльності з 
внутрішньог
о аудиту 

почат
ку 
прове
дення 
заход
ів із 
плану
вання 
діяль
ності 
Відді
лу 
внутр
ішнь
ого 
аудит
у 

нявності
) 

ному 
бюдже
ті 

постійного 
моніторингу 
за діями 
працівників, 
дотримання 
службових 
інструкцій та 
етики 
державного 
службовця. 



ні зі 
здійсне
нням 
діяльн
ості з 
внутрі
шнього 
аудиту, 
зокрем
а щодо 
планув
ання 
діяльн
ості з 
внутрі
шнього 
аудиту 

 


